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RESUMEN

El artículo presenta una visión integral del “Seminario sobre Fortalecimiento de Capacidades de Gestión Hospitalaria en 
el Perú”, llevado a cabo en Beijing, China, del 30 de mayo al 13 de junio de 2023. Este evento reunió a una delegación 
de 22 gestores de salud peruanos, quienes participaron en 17 clases magistrales y visitas técnicas organizadas por el 
Hospital Popular de la Universidad de Pekín, en colaboración con el Centro de Intercambio y Cooperación Internacional 
de la Comisión de Salud y el Ministerio de Comercio de China.

El programa académico incluyó temas de calidad y seguridad hospitalaria, prevención de infecciones, gestión logística, 
transformación digital y educación médica continua, aportando herramientas innovadoras aplicables al sistema de salud 
peruano, dando un espacio clave para contextualizar la situación actual de los sistemas de salud en el Perú relacionado 
con la calidad en la atención médica y la necesidad de fortalecer las capacidades de gestión hospitalaria.

El evento no solo destacó por su alto nivel académico, sino también por su impacto en la modernización de la gestión 
hospitalaria y la promoción de la colaboración internacional, subrayando el compromiso compartido hacia un desarrollo 
sostenible en el ámbito sanitario. Los aprendizajes adquiridos ofrecen un punto de partida para implementar mejoras 
significativas en los servicios de salud en Perú.

Palabras clave: Seminario, Gestión hospitalaria, Gestión sanitaria (fuente: DeCS- Bireme).

ABSTRACT

The article provides a comprehensive overview of the "Seminar on Strengthening Hospital Management Capacities in 
Peru," held in Beijing, China, from May 30 to June 13, 2023. This event brought together a delegation of 22 Peruvian 
health managers who participated in 17 lectures and technical visits organized by the People's Hospital of Peking Uni-
versity, in collaboration with the Center for International Exchange and Cooperation of the Health Commission and the 
Ministry of Commerce of China.

The academic program covered topics such as hospital quality and safety, infection prevention, logistics management, 
digital transformation, and continuing medical education. It provided innovative tools applicable to the Peruvian healthcare 
system while offering a key space to contextualize the current situation of Peru’s health systems concerning the quality of 
medical care and the need to strengthen hospital management capacities.

The event stood out not only for its high academic standards but also for its impact on modernizing hospital manage-
ment and promoting international collaboration, underscoring the shared commitment to sustainable development in the 
healthcare sector. The knowledge gained provides a starting point for implementing significant improvements in health 
services in Peru.
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INTRODUCCIÓN
La gestión hospitalaria en Perú enfrenta retos 
significativos relacionados con la optimización 
de recursos, la calidad en la atención médica, la 
incorporación de tecnologías modernas(1). Actualmente, 
el primer nivel de atención médica se posiciona como 
el pilar más importante del sector salud, ya que alberga 
los principales establecimientos a los cuales accede la 

población. Sin embargo, enfrenta grandes limitaciones 
como el acceso desigual a los servicios de salud, la 
baja inversión del Producto Bruto Interno (PBI) en el 
sector salud y la fragmentación del sistema sanitario 
peruano(2).

Esta problemática, resalta la necesidad de fortalecer las 
capacidades de gestión hospitalaria, especialmente en 
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los niveles básicos de atención, donde los recursos son 
limitados y los retos son complejos. De igual manera, 
los establecimientos de salud de tercer nivel de atención 
deben priorizar en sus políticas institucionales el acceso 
oportuno a servicios especializados, como el área 
materno perinatal, contribuyendo de manera significativa 
a la reducción de las altas tasas de mortalidad materna 
y neonatal que aún persisten en el Perú(3).

En este contexto, la colaboración internacional se 
convierte en una herramienta clave para fortalecer los 
conocimientos y capacidades de los profesionales que 
buscan un cambio positivo que puedan ser adaptados 
al sistema peruano, contribuyendo al desarrollo 
sostenible del sector salud para 2030.

El 'Seminario de Fortalecimiento de Capacidades 
en Gestión Hospitalaria' realizado en Beijing en 
2023 representó una oportunidad para estrechar la 
cooperación bilateral entre Perú y China en el ámbito 
de la salud. Con el objetivo de brindar estrategias 
innovadoras a los gestores hospitalarios, el evento se 
centró en abordar aspectos clave como la calidad y 
seguridad hospitalaria, la gestión de infecciones y la 
transformación digital. 

MÉTODO DE DESARROLLO
El seminario se desarrolló en el Centro de Intercambio 
y Cooperación Internacional de la Comisión de Salud 
en Beijing, China. Participaron 22 profesionales 
peruanos especializados en diversas áreas de la 
gestión sanitaria.

Duración: 15 días 
Fechas: 30 de mayo al 13 de junio 2023
Formato: Clases magistrales, visitas a hospitales, y 
actividades culturales.
Instituciones organizadoras: Ministerio de Comercio 
de China y el Hospital Popular de la Universidad de 
Pekín.
Estructura académica: Los participantes completaron 
una agenda académica con 17 clases impartidas por 
especialistas reconocidos.

a. Salud China 2030: Plan estratégico nacional para 
mejorar la salud pública y hospitalaria.
b. Calidad y Seguridad Médica: Estrategias para 
reducir eventos adversos.
c. Gestión de Infecciones Hospitalarias: Prevención 
y control en entornos epidémicos.
d. Transformación Digital: Uso de tecnología para 
mejorar la eficiencia hospitalaria.
e. Gestión logística y operativa: Optimización de 
recursos y sistemas hospitalarios.

Visitas técnicas
Además de las clases teóricas, se organizaron visitas 
prácticas a hospitales en Beijing y Qingdao, donde 

los participantes observaron la implementación de 
estrategias innovadoras en gestión hospitalarias. Esto 
permitió un análisis directo de las estrategias aplicadas 
en las áreas operativas y tecnológicas.

Intercambio Cultural
Las actividades culturales incluyeron visitas a la 
Gran Muralla y la Ciudad Prohibida, fomentando una 
integración cultural significativa.

DISCUSIÓN
En el mensaje inaugural del evento, el Dr. Wang 
Tianbing, vicepresidente del Hospital Popular de la 
Universidad de Pekín, expresó una cálida bienvenida 
a los participantes peruanos destacando la profunda 
satisfacción de recibirlos y resaltando la importancia 
de este intercambio cultural y académico. Al citar la 
frase de Confucio, “                           ”  ("¿No es un 
placer tener amigos que vienen de lejos?"), el Dr. Wang 
subrayó el espíritu de hospitalidad que caracteriza a su 
institución. También recordó la conexión histórica entre 
China y Perú, que data de la llegada de inmigrantes 
chinos al Perú en el siglo XIX, y que ha evolucionado 
hacia una asociación estratégica integral desde el 
establecimiento de relaciones diplomáticas en 1971.

El Dr. Wang mencionó que tanto China como Perú 
enfrentan desafíos similares en la modernización de 
sus sistemas de salud y que este seminario representa 
una oportunidad única para fortalecer las capacidades 
en gestión hospitalaria mediante el aprendizaje mutuo. 
El Hospital Popular de la Universidad de Pekín, 
con más de un siglo de historia, ha sido pionero en 
avances médicos significativos, incluyendo el primer 
trasplante alogénico de médula ósea en Asia y la 
creación de la primera vacuna contra la hepatitis B en 
China. Su infraestructura avanzada, compuesta por 
múltiples campus y un personal altamente capacitado, 
lo posiciona como una de las instituciones médicas 
líderes en el país.

En cuanto a su compromiso internacional, el hospital 
ha liderado proyectos médicos globales como la 
"Caminata Internacional del Brillo", que ha llevado 
atención oftalmológica a miles de personas en África 
y Asia Central. Durante la pandemia de COVID-19, 
continuó su labor mediante capacitaciones en línea 
enfocadas en diagnóstico y salud pública, reforzando 
su papel como un puente para la cooperación médica 
global.

Al culminar el discurso, el Dr. Wang destacó que las 17 
sesiones temáticas del seminario, junto con las visitas 
prácticas a hospitales, buscan proporcionar a los 
participantes herramientas concretas para transformar 
sus sistemas de salud. Este evento no solo refuerza 
el intercambio de ideas y experiencias, sino que 
también consolida la relación de cooperación a largo 
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plazo entre Perú y China, sentando las bases para un 
impacto positivo en la gestión hospitalaria de ambas 
naciones.

Finalmente, el mensaje de clausura estuvo a cargo 
del Dr. Félix Dasio Ayala Peralta, delegado de Grupo 
Perú, el cual está conformado por 22 gestores de 
salud de diversas especialidades médicas, participó 
en el seminario de fortalecimiento de capacidades en 
gestión hospitalaria, llevado a cabo en Beijing, bajo 
el patrocinio del Ministerio de Comercio de China y la 
organización del Centro de Intercambio y Cooperación 
Internacional de la Comisión de Salud de la República 
Popular de China. Este evento representó una 
oportunidad invaluable para compartir conocimientos 
y experiencias que contribuyen al fortalecimiento del 
sistema de salud en Perú.

Durante el seminario, se cumplió con una agenda 
académica cuidadosamente diseñada, que incluyó 17 
clases impartidas por expertos del Hospital Popular de 
la Universidad de Pekín. Los ponentes, destacados 
profesionales con amplia experiencia académica y 
científica, abordaron temas fundamentales en la gestión 
hospitalaria. Estos intercambios proporcionaron a los 
participantes peruanos herramientas y estrategias 
innovadoras, con el objetivo de fortalecer la calidad y 
la eficiencia en los servicios de salud en su país.

El contenido temático del seminario incluyó 
presentaciones clave como el Plan China Saludable 
2030, expuesto por el profesor Yang Hongwei, y otros 
temas como gestión logística hospitalaria, calidad 
y seguridad médica, prevención de infecciones, 
transformación digital y educación médica continua. 
Cada uno de estos temas aportó ideas prácticas y 
replicables que se pueden adaptar al contexto peruano, 
con miras a mejorar los procesos hospitalarios y 
garantizar una atención médica de excelencia.

La hospitalidad y el profesionalismo demostrados 
por los organizadores fueron destacables en todo 
momento. Los participantes peruanos recibieron una 
atención cálida y un entorno seguro que favoreció el 
aprendizaje y el intercambio cultural. La experiencia 
en Beijing no solo representó un espacio académico 
de gran valor, sino que también fortaleció los lazos de 
cooperación entre Perú y China, dejando un impacto 
positivo en el camino hacia la modernización del 
sistema de salud peruano(4).

CONCLUSIONES
El seminario representó un hito en la colaboración 
bilateral entre Perú y China, marcando un punto de 
partida para el desarrollo de iniciativas conjuntas en 
gestión hospitalaria. Los aprendizajes adquiridos 
por los gestores peruanos tienen el potencial de 
transformar procesos clave en hospitales, mejorando 

la calidad de atención y optimizando los recursos 
disponibles.

La visión compartida hacia un desarrollo sostenible, 
expresada en el plan Sostenible 2023 subraya la 
relevancia de este tipo de colaboraciones para avanzar 
hacia sistemas de salud más equitativos y resilientes. La 
experiencia vivida en Beijing no solo deja aprendizajes 
técnicos, sino también un compromiso renovado con la 
mejora continua en el ámbito sanitario.
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